



ALLEGATO A 

Spett.le
G.A.L. Terre Vibonesi Scarl
Viale della Pace snc
89864 Spilinga (VV)
PEC: galterrevibonesi@pec.it 


Oggetto: Domanda di iscrizione alla Short List di esperti, consulenti e collaboratori del GAL Terre Vibonesi Scarl


Il/la sottoscritto/a __________________________________ nato/a a _________________ il _____________
residente in _______________________________ in via/piazza ____________________________________
Tel. (+39) ________________ - cell. (+39) ________________________ 
e-mail: ________________________ - PEC: ______________________
CF: ________________________ - P. IVA: _______________________

CHIEDE

di essere iscritto/a nella Short List del GAL Terre Vibonesi Scarl per il conferimento di incarichi professionali, consulenze e collaborazioni a supporto delle attività istituzionali del GAL, della Strategia di Sviluppo Locale "Ruralità Identitaria" e degli ulteriori programmi, progetti e iniziative promossi o attuati dal GAL, secondo quanto previsto dall'Avviso pubblico. 

A tal fine manifesta di offrire la propria collaborazione per lo svolgimento delle attività di cui alle seguenti aree riportate nell’avviso (MAX 3 codici): 

	Area
	Cod.
	Ambito di attività
	Selezionare con una X

	A – Area Amministrativa, Giuridica ed Economico-Finanziaria
	a.1
	Gestione amministrativa, monitoraggio, controllo e rendicontazione di programmi e progetti finanziati con fondi europei, nazionali, regionali e di altri enti pubblici e privati.
	

	
	a.2
	Programmazione, progettazione, gestione, monitoraggio e valutazione di programmi, piani e progetti.
	

	
	a.3
	Consulenza giuridica, legale e amministrativa.
	

	
	a.4
	Consulenza contabile, fiscale, tributaria, societaria e revisione amministrativo-contabile.
	

	
	a.5
	Consulenza in materia di lavoro, previdenza e gestione delle risorse umane.
	

	
	a.6
	Consulenza economico-finanziaria, controllo di gestione e pianificazione strategica.
	

	B – Area Tecnica, Scientifica e dello Sviluppo Territoriale
	b.1
	Sviluppo locale, sviluppo rurale, pianificazione strategica e governance territoriale.
	

	
	b.2
	Ingegneria, architettura, urbanistica e pianificazione territoriale.
	

	
	b.3
	Agronomia, scienze forestali, agrotecnica, zootecnia e tutela del paesaggio rurale.
	

	
	b.4
	Ambiente, sostenibilità, biodiversità, economia circolare, cambiamenti climatici ed energie rinnovabili.
	

	
	b.5
	Sicurezza alimentare, tecnologie alimentari, educazione alimentare ed educazione ambientale.
	

	
	b.6
	Progettazione e gestione di attività formative, orientamento e sviluppo delle competenze.
	

	
	b.7
	Innovazione, digitalizzazione, sistemi informativi territoriali (GIS), tecnologie digitali, informatica, banche dati e intelligenza artificiale.
	

	
	b.8
	Studi, ricerche, analisi territoriali, monitoraggio e valutazione tecnico-scientifica.
	

	
	b.9
	Attività di controllo, collaudo, verifiche tecniche e assistenza specialistica.
	

	C – Area Cooperazione, Programmazione e Relazioni Istituzionali
	c.1
	Programmazione e progettazione europea, nazionale e internazionale.
	

	
	c.2
	Cooperazione interterritoriale, transnazionale e internazionale.
	

	
	c.3
	Assistenza tecnica nella costituzione e gestione di partenariati, reti territoriali e governance multilivello.
	

	
	c.4
	Relazioni istituzionali, accordi di collaborazione, protocolli d'intesa e partenariati pubblico-privati.
	

	
	c.5
	Assistenza tecnica per attività di ricerca, innovazione, trasferimento di buone pratiche e capacity building.
	

	D – Area Comunicazione, Promozione e Animazione Territoriale
	d.1
	Comunicazione istituzionale, informazione e ufficio stampa.
	

	
	d.2
	Marketing territoriale e valorizzazione del territorio.
	

	
	d.3
	Comunicazione digitale, social media, content management e produzione multimediale.
	

	
	d.4
	Grafica, web design, fotografia, videomaking e progettazione editoriale.
	

	
	d.5
	Traduzioni, interpretariato e mediazione linguistico-culturale.
	

	
	d.6
	Animazione territoriale, facilitazione, processi partecipativi e costruzione di reti di partenariato.
	

	
	d.7
	Organizzazione, gestione e coordinamento di eventi, seminari, convegni, workshop e iniziative di divulgazione.
	



Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 28 dicembre 2000 n. 445 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizioni di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, dichiara sotto la propria responsabilità che quanto riportato nella presente domanda e nell’allegato curriculum vitae, debitamente datato e firmato, risponde a verità. In particolare 

DICHIARA

□ di possedere tutti i requisiti previsti dall'art. 2 dell'Avviso pubblico;
□ di essere in possesso delle competenze professionali dichiarate nel curriculum allegato;
□ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti dichiarati;
□ di accettare integralmente le condizioni contenute nell'Avviso pubblico.
□ di essere cittadino italiano ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea o di altro Stato nei casi previsti dalla normativa vigente;
□ di essere consapevole che l'iscrizione nella Short List non costituisce graduatoria, non attribuisce alcun diritto al conferimento di incarichi e che il GAL vi attingerà esclusivamente in relazione alle proprie esigenze organizzative, istituzionali e progettuali, secondo quanto previsto dall'Avviso pubblico.

ALLEGA: 
□ Curriculum vitae.
□ Documento di identità.
□ Eventuale ulteriore documentazione.


____________________, lì __/__/____
Firma

[bookmark: _GoBack]_________________________________


Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell'Avviso pubblico e autorizza il GAL Terre Vibonesi Scarl al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura. 

____________________, lì __/__/____
Firma

_________________________________
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