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AVVISO PUBBLICO 
Manifestazione di interesse per l’iscrizione alla Short List di esperti, 

consulenti e collaboratori del GAL Terre Vibonesi Scarl per il 
conferimento di incarichi professionali e di collaborazione 
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Visto: 
 il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 recante 

norme sul sostegno ai Piani Strategici che gli Stati membri devono predisporre nell'ambito della 
Politica Agricola Comune (PAC); 

 il Regolamento (UE) 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 sul 
finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della Politica Agricola Comune; 

 il Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell'Italia, approvato dalla Commissione Europea; 
 la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 356 del 21 luglio 2023, recante 

"Complemento di Programmazione per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico della PAC 2023-2027 
della Regione Calabria (CSR Calabria 2023-2027)"; 

 il Decreto del Dirigente Generale n. 12555 del 7 settembre 2023 con il quale è stato approvato l'Avviso 
pubblico per la selezione dei Gruppi di Azione Locale e delle Strategie di Sviluppo Locale nell'ambito 
degli interventi SRG05 "Supporto preparatorio LEADER" e SRG06 "LEADER – Attuazione delle 
Strategie di Sviluppo Locale"; 

 il Decreto del Dirigente Generale n. 15474 del 27 ottobre 2023 di modifica, integrazione e proroga del 
predetto Avviso pubblico; 

 il Decreto del Dirigente Generale n. 17228 del 24 novembre 2023 con il quale è stata approvata la 
graduatoria delle Strategie di Sviluppo Locale ed è stata ammessa a finanziamento la Strategia di 
Sviluppo Locale del GAL Terre Vibonesi Scarl denominata "Ruralità Identitaria"; 

 il Decreto del Dirigente Generale n. 17880 del 1° dicembre 2023 con il quale è stata assegnata al 
GAL Terre Vibonesi Scarl la relativa dotazione finanziaria; 

 il Decreto del Dirigente Generale n. 8279 del 13 giugno 2024 di approvazione dello schema di 
Convenzione tra la Regione Calabria e i Gruppi di Azione Locale; 

 la Convenzione Repertorio n. 21651 del 20 giugno 2024 sottoscritta tra la Regione Calabria ed il GAL 
Terre Vibonesi Scarl per l'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale "Ruralità Identitaria"; 

 lo Statuto del GAL Terre Vibonesi Scarl; 
 il Regolamento interno del GAL per il conferimento di incarichi professionali e di collaborazione 

vigente; 
 la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 24 luglio 2018 con la quale è stato approvato 

l'Avviso pubblico per l'istituzione della Short List del GAL Terre Vibonesi Scarl; 
 considerata l'opportunità di aggiornare ed ampliare la Short List, adeguandola alla programmazione 

2023-2027 e alle ulteriori attività istituzionali e progettuali del GAL, garantendo nel contempo la 
continuità amministrativa e la valorizzazione delle professionalità già iscritte; 

 la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 2 ottobre 2026 con la quale è stato 
approvato il presente Avviso. 

 
Considerato che: 
 il GAL Terre Vibonesi Scarl opera quale agenzia di sviluppo locale a partecipazione pubblico-privata, 

perseguendo finalità di interesse generale attraverso la promozione dello sviluppo economico, 
sociale, ambientale e culturale del territorio; 

 il GAL, oltre all'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale "Ruralità Identitaria", promuove, 
coordina e realizza programmi, progetti e iniziative finanziati dall'Unione Europea, dallo Stato, dalla 
Regione Calabria e da altri soggetti pubblici e privati, nonché attività di cooperazione territoriale e 
internazionale, innovazione, ricerca, formazione, assistenza tecnica, animazione territoriale, 
marketing territoriale, valorizzazione delle produzioni locali, del patrimonio culturale, turistico e 
ambientale e ogni altra iniziativa coerente con le proprie finalità statutarie; 

 per il corretto svolgimento delle proprie attività il GAL può avvalersi di professionalità esterne 
altamente qualificate, selezionate secondo criteri di trasparenza, pubblicità, imparzialità, economicità 
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e valorizzazione delle competenze; 
 l'istituzione di una Short List permanente costituisce uno strumento organizzativo volto ad assicurare 

tempestività, qualità e trasparenza nell'individuazione delle professionalità necessarie alla 
realizzazione delle attività istituzionali e progettuali del GAL. 

 
RENDE NOTO 

 
Il GAL Terre Vibonesi Scarl procede alla riapertura e all'aggiornamento della propria Short List di esperti, 
consulenti e collaboratori, già istituita con Avviso pubblico approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 
24 luglio 2018, al fine di adeguarla alle esigenze derivanti dalla Strategia di Sviluppo Locale "Ruralità 
Identitaria" 2023-2027 e alle ulteriori attività istituzionali e progettuali promosse o attuate dal GAL.  
 
Art 1. Finalità della selezione  
La Short List del GAL Terre Vibonesi Scarl è finalizzata all'individuazione di esperti, consulenti e collaboratori 
cui attingere per il conferimento di incarichi professionali, consulenze specialistiche, assistenza tecnica, attività 
di studio, ricerca, progettazione, formazione, animazione territoriale, comunicazione, valutazione, 
monitoraggio e ogni altra attività funzionale al perseguimento delle finalità istituzionali del GAL 
La Short List potrà essere utilizzata nell'ambito: 

 della Strategia di Sviluppo Locale "Ruralità Identitaria" – Intervento SRG06 LEADER del CSR Calabria 
2023-2027; 

 di programmi europei, nazionali, regionali e locali; 
 di progetti di cooperazione nazionale ed internazionale; 
 di attività di ricerca, innovazione e trasferimento tecnologico; 
 di partenariati pubblico-privati; 
 di accordi istituzionali; 
 di protocolli d'intesa; 
 di distretti del cibo, biodistretti e DMO; 
 di iniziative di sviluppo locale, turismo sostenibile, ambiente, economia circolare e transizione 

ecologica; 
 di formazione professionale, alta formazione e mobilità internazionale; 
 di ogni ulteriore iniziativa coerente con gli scopi statutari del GAL. 

L’implementazione della Short List è finalizzata ad individuare i soggetti aspiranti, in possesso di specifiche 
competenze ed esperienze, all’interno di una o più delle seguenti aree di attività (MAX 3):  
 

Area Cod. Ambito di attività 

A – Area Amministrativa, Giuridica ed 
Economico-Finanziaria 

a.1 
Gestione amministrativa, monitoraggio, controllo e rendicontazione di programmi e 
progetti finanziati con fondi europei, nazionali, regionali e di altri enti pubblici e 
privati. 

a.2 Programmazione, progettazione, gestione, monitoraggio e valutazione di 
programmi, piani e progetti. 

a.3 Consulenza giuridica, legale e amministrativa. 

a.4 Consulenza contabile, fiscale, tributaria, societaria e revisione amministrativo-
contabile. 

a.5 Consulenza in materia di lavoro, previdenza e gestione delle risorse umane. 
a.6 Consulenza economico-finanziaria, controllo di gestione e pianificazione strategica. 

B – Area Tecnica, Scientifica e dello 
Sviluppo Territoriale 

b.1 Sviluppo locale, sviluppo rurale, pianificazione strategica e governance territoriale. 
b.2 Ingegneria, architettura, urbanistica e pianificazione territoriale. 
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Area Cod. Ambito di attività 
b.3 Agronomia, scienze forestali, agrotecnica, zootecnia e tutela del paesaggio rurale. 

b.4 Ambiente, sostenibilità, biodiversità, economia circolare, cambiamenti climatici ed 
energie rinnovabili. 

b.5 Sicurezza alimentare, tecnologie alimentari, educazione alimentare ed educazione 
ambientale. 

b.6 Progettazione e gestione di attività formative, orientamento e sviluppo delle 
competenze. 

b.7 Innovazione, digitalizzazione, sistemi informativi territoriali (GIS), tecnologie digitali, 
informatica, banche dati e intelligenza artificiale. 

b.8 Studi, ricerche, analisi territoriali, monitoraggio e valutazione tecnico-scientifica. 
b.9 Attività di controllo, collaudo, verifiche tecniche e assistenza specialistica. 

C – Area Cooperazione, 
Programmazione e Relazioni 
Istituzionali 

c.1 Programmazione e progettazione europea, nazionale e internazionale. 
c.2 Cooperazione interterritoriale, transnazionale e internazionale. 

c.3 Assistenza tecnica nella costituzione e gestione di partenariati, reti territoriali e 
governance multilivello. 

c.4 Relazioni istituzionali, accordi di collaborazione, protocolli d'intesa e partenariati 
pubblico-privati. 

c.5 Assistenza tecnica per attività di ricerca, innovazione, trasferimento di buone 
pratiche e capacity building. 

D – Area Comunicazione, Promozione 
e Animazione Territoriale 

d.1 Comunicazione istituzionale, informazione e ufficio stampa. 
d.2 Marketing territoriale e valorizzazione del territorio. 

d.3 Comunicazione digitale, social media, content management e produzione 
multimediale. 

d.4 Grafica, web design, fotografia, videomaking e progettazione editoriale. 
d.5 Traduzioni, interpretariato e mediazione linguistico-culturale. 

d.6 Animazione territoriale, facilitazione, processi partecipativi e costruzione di reti di 
partenariato. 

d.7 Organizzazione, gestione e coordinamento di eventi, seminari, convegni, workshop 
e iniziative di divulgazione. 

Le competenze nelle aree di attività di cui sopra consentiranno di individuare, sulla base delle esigenze 
progettuali e/o degli interventi da realizzare, le professionalità da coinvolgere nel gruppo di lavoro del GAL 
Terre Vibonesi Scarl. 
 
Art 2. Requisiti per l’iscrizione  
Possono richiedere l'iscrizione alla Short List le persone fisiche, in possesso di adeguata qualificazione 
professionale, esperienza e competenze nelle aree di attività individuate dal presente Avviso. 
Ai fini dell'iscrizione, i candidati devono possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti 
requisiti: 

a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Possono altresì presentare 
domanda i cittadini di Paesi terzi nei casi e alle condizioni previste dalla normativa vigente; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali definitive e non essere destinatari di provvedimenti che comportino 

l'interdizione dai pubblici uffici o l'incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione, fatti salvi gli 
effetti della riabilitazione; 
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d) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero per aver conseguito l'impiego 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

e) possesso del titolo di studio e delle competenze professionali coerenti con una o più delle aree di 
attività indicate nel presente Avviso; 

f) comprovata esperienza professionale, ove richiesta, nelle materie per le quali si richiede l'iscrizione, 
desumibile dal curriculum vitae allegato. 

g) Per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana è richiesta un'adeguata conoscenza della 
lingua italiana, parlata e scritta. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e mantenuti per l'intero 
periodo di permanenza nella Short List. 
Il venir meno di uno o più requisiti potrà comportare la cancellazione dalla Short List, previa comunicazione 
all'interessato. 
 
Art 3. Modalità e termini di presentazione della domanda 
I soggetti interessati possono richiedere l'iscrizione alla Short List mediante la trasmissione della seguente 
documentazione: 

 domanda di iscrizione, redatta secondo il modello allegato al presente Avviso (Allegato A), 
debitamente compilata e sottoscritta; 

 curriculum vitae, redatto in formato europeo o equivalente, datato e sottoscritto, contenente 
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e 
del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., nonché la dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000 attestante la veridicità delle informazioni riportate; 

 copia di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore, salvo i casi in cui la domanda 
sia sottoscritta con firma digitale ai sensi della normativa vigente; 

 eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione delle competenze e delle 
esperienze dichiarate. 

La domanda dovrà essere trasmessa esclusivamente mediante posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo 
galterrevibonesi@pec.it, indicando nell'oggetto la dicitura: Domanda di iscrizione – Short List GAL Terre 
Vibonesi. La documentazione dovrà essere trasmessa in formato PDF. 
La Short List ha carattere aperto e permanente. Pertanto le domande potranno essere presentate in qualsiasi 
momento nel periodo di validità dell'Avviso e saranno esaminate periodicamente dal GAL secondo le esigenze 
organizzative e le modalità stabilite dal presente Avviso. 
Le domande pervenute saranno acquisite secondo l’ordine cronologico di ricezione. 
Il GAL non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi, disguidi tecnici o malfunzionamenti imputabili a 
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
Qualora la domanda risulti incompleta o necessiti di chiarimenti, il GAL potrà richiedere al candidato le 
necessarie integrazioni, assegnando un congruo termine per la loro trasmissione. Decorso inutilmente tale 
termine, la domanda potrà essere dichiarata non ammissibile. 
Non costituiscono motivo di esclusione le irregolarità formali o le omissioni che non incidano sul possesso dei 
requisiti richiesti e che siano suscettibili di regolarizzazione. 
I professionisti già iscritti nella Short List del GAL Terre Vibonesi alla data di pubblicazione del presente Avviso 
mantengono la propria iscrizione. Essi potranno aggiornare, mediante trasmissione della relativa 
documentazione, il curriculum vitae, le competenze professionali e le aree di attività per le quali chiedono di 
essere inseriti, senza necessità di presentare una nuova domanda di iscrizione. 
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Art 4. Formazione e utilizzo della Short List  
Le domande di iscrizione pervenute saranno istruite dal Direttore del GAL, in qualità di Responsabile Unico del 
Procedimento (RUP), che provvederà a verificarne la completezza, la regolarità formale e la sussistenza dei 
requisiti previsti dal presente Avviso. 
L'istruttoria delle domande sarà effettuata con cadenza almeno trimestrale, ovvero ogniqualvolta il Direttore ne 
ravvisi la necessità in relazione alle esigenze organizzative e progettuali del GAL. 
Al termine dell'istruttoria, il Direttore approverà, con propria determinazione, l’aggiornamento della Short List, 
disponendo l'iscrizione dei candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti. La Short List sarà pubblicata e 
costantemente aggiornata sul sito istituzionale del GAL Terre Vibonesi Scarl. 
Il GAL si riserva la facoltà di verificare, in qualsiasi momento, la veridicità delle dichiarazioni rese e delle 
informazioni contenute nelle domande di iscrizione e nei curricula vitae, nonché di richiedere ogni 
documentazione ritenuta necessaria ai fini della verifica dei requisiti dichiarati. 
L'iscrizione nella Short List non costituisce graduatoria di merito, non comporta l’attribuzione di alcun 
punteggio né determina alcun diritto, aspettativa o pretesa al conferimento di incarichi professionali o di 
collaborazione. 
La Short List costituisce esclusivamente uno strumento di individuazione delle professionalità cui il GAL potrà 
attingere per il conferimento di incarichi professionali, consulenze, prestazioni specialistiche e collaborazioni 
necessari allo svolgimento delle proprie attività istituzionali e alla realizzazione di programmi, progetti e 
iniziative coerenti con le finalità statutarie della Società. 
L'eventuale conferimento degli incarichi avverrà nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, pubblicità, 
rotazione, parità di trattamento, economicità, efficacia e valorizzazione delle competenze professionali, 
tenendo conto della natura dell'incarico, delle specifiche competenze richieste, dell'esperienza maturata, delle 
professionalità desumibili dal curriculum vitae e della coerenza del profilo professionale con le attività da 
svolgere. 
Il GAL si riserva, ove ritenuto necessario, di richiedere chiarimenti o integrazioni documentali, nonché di 
effettuare colloqui conoscitivi finalizzati alla migliore individuazione della professionalità maggiormente 
rispondente alle esigenze dell'incarico. 
Gli eventuali incarichi saranno conferiti mediante apposito provvedimento e disciplinati da specifico contratto, 
lettera di incarico o altro atto previsto dalla normativa vigente, nel quale saranno definiti oggetto, durata, 
modalità di svolgimento, compenso e ogni altra condizione contrattuale. 
La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle specifiche esigenze progettuali e organizzative del 
GAL. Il compenso sarà stabilito nel rispetto della normativa vigente, dei massimali eventualmente previsti dai 
programmi di finanziamento, dei regolamenti interni del GAL e dei principi di congruità ed economicità. 
 
Art 5. Validità e aggiornamento della Short List  
La Short List del GAL Terre Vibonesi Scarl ha carattere aperto, permanente e dinamico ed è valida fino a 
diversa determinazione del Consiglio di Amministrazione del GAL. 
I soggetti già iscritti mantengono la propria iscrizione, fatto salvo l'obbligo di comunicare tempestivamente ogni 
variazione relativa ai requisiti dichiarati, ai recapiti o alla posizione professionale. 
Gli iscritti possono richiedere in qualsiasi momento l’aggiornamento del proprio curriculum vitae, dei titoli 
posseduti, delle esperienze professionali e delle aree di attività per le quali hanno chiesto l'iscrizione, mediante 
trasmissione della relativa documentazione al GAL. 
Le nuove domande di iscrizione e le richieste di aggiornamento saranno istruite con le modalità previste dal 
presente Avviso e approvate con determinazione del Direttore del GAL, in qualità di Responsabile Unico del 
Procedimento (RUP). 
Il GAL si riserva la facoltà di richiedere agli iscritti l'aggiornamento della documentazione presentata qualora 
ciò si renda necessario per esigenze organizzative, normative o progettuali, nonché di procedere alla 
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cancellazione dalla Short List dei soggetti che abbiano perso i requisiti richiesti, abbiano reso dichiarazioni non 
veritiere o non abbiano provveduto alle integrazioni richieste entro i termini assegnati. 
 
Art 6. Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell'articolo 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, il 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) relativo al presente Avviso è il Direttore del GAL Terre Vibonesi 
Scarl, Dr. Emilio Pierpaolo Giordano, al quale competono tutti gli adempimenti istruttori e procedimentali 
previsti dal presente Avviso. 
Il Responsabile del Procedimento provvede, in particolare: 

 all'istruttoria delle domande di iscrizione e di aggiornamento della Short List; 
 alla verifica della sussistenza dei requisiti richiesti; 
 all'eventuale richiesta di integrazioni documentali; 
 all'approvazione e all'aggiornamento periodico della Short List mediante propria determinazione; 
 agli ulteriori adempimenti connessi alla gestione del presente procedimento. 

 
Art 7. Tutela della privacy  
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come 
modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali acquisiti dal GAL Terre Vibonesi 
Scarl in occasione della presentazione delle domande saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 
alla gestione del presente Avviso, alla formazione e all'aggiornamento della Short List, nonché all'eventuale 
conferimento degli incarichi. 
Il trattamento dei dati sarà effettuato nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza, 
minimizzazione e riservatezza, mediante strumenti cartacei e informatici, esclusivamente da personale 
autorizzato e nel rispetto delle misure di sicurezza previste dalla normativa vigente. 
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della partecipazione al presente Avviso. L'eventuale rifiuto 
di fornire i dati richiesti comporta l'impossibilità di procedere all'istruttoria della domanda. 
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, 
secondo le modalità indicate nell'informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata sul sito istituzionale 
del GAL Terre Vibonesi Scarl. 
 
Art 8. Pubblicità e informazioni  
Il presente Avviso, unitamente al modello di domanda (Allegato A) e ai successivi aggiornamenti della Short 
List, è pubblicato sul sito istituzionale del GAL Terre Vibonesi Scarl. 
Il GAL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare, integrare o revocare il presente Avviso, in 
tutto o in parte, per motivate esigenze organizzative, istituzionali o normative, senza che ciò possa 
determinare pretese o diritti da parte degli interessati. 
Tutte le comunicazioni relative al presente Avviso saranno rese note mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale del GAL Terre Vibonesi Scarl, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Per eventuali informazioni o chiarimenti è possibile contattare gli uffici del GAL Terre Vibonesi Scarl ai 
seguenti recapiti: 

 e-mail: info@galterrevibonesi.it 
 PEC: galterrevibonesi@pec.it 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Avviso si applicano le disposizioni normative vigenti 
in materia. 
 
Art 9. Disposizioni transitorie 
Le disposizioni del presente Avviso si applicano anche ai professionisti già iscritti nella Short List del GAL 
Terre Vibonesi Scarl alla data della sua pubblicazione. 
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Restano valide le domande già presentate e le iscrizioni già perfezionate, fatta salva la facoltà del GAL di 
richiedere eventuali aggiornamenti del curriculum vitae, integrazioni documentali o dichiarazioni ritenute 
necessarie ai fini dell'aggiornamento della Short List. 
Gli iscritti potranno aggiornare in qualsiasi momento il proprio curriculum vitae, i titoli posseduti, le esperienze 
professionali e le aree di attività per le quali chiedono l'iscrizione, mediante trasmissione della relativa 
documentazione al GAL. 
Le nuove domande saranno istruite con le modalità previste dal presente Avviso e saranno integrate nella 
Short List esistente. 
Il GAL si riserva la facoltà di procedere alla cancellazione dalla Short List nei seguenti casi: 

 richiesta dell'interessato; 
 perdita dei requisiti previsti dal presente Avviso; 
 accertata non veridicità delle dichiarazioni rese o della documentazione prodotta; 

mancata trasmissione degli aggiornamenti o delle integrazioni richieste dal GAL entro il termine assegnato. 
La cancellazione dalla Short List è disposta con determinazione del Direttore del GAL, in qualità di 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP), previa comunicazione all'interessato, fatti salvi i casi previsti 
dalla normativa vigente. 
 

Il Presidente del C.d.A.  
f.to Vitaliano Papillo 


